PAGE  
5

[image: image1.png]


 
      УКРАЇНА

   САХНОВЩИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

       ВІДДІЛ ОСВІТИ

     НАКАЗ

09.12.2015
         
                           Сахновщина


           
№  416
Про  вивчення стану діяльності

навчальних закладів щодо 

дотримання Закону України

«Про відпустки» 

Відповідно до Законів України «Про  відпустки»,  Кодексу законів про працю України, на виконання плану роботи відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації на 2015 рік, з метою дотримання державних гарантій працівників на відпустки та працю, охорону трудових  прав працівників
НАКАЗУЮ:

1.  Методисту районного методичного кабінету Діордієвій Т.М.: 

1.1. Здійснити вивчення стану діяльності навчальних закладів щодо дотримання Закону України «Про відпустки» у Дубовогрядській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів, Сахновщинській гімназії, Сахновщинській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 2 згідно із   графіком (додаток 1).
       З 16.12.2015 по 18.12.2015
1.2. Проаналізувати та підготувати відповідні матеріали за результатами вивчення питання стану діяльності навчальних закладів щодо дотримання Закону України «Про відпустки» для розгляду на нараді керівників навчальних закладів.










  Грудень, 2015
2. Затвердити протокол вивчення стану діяльності навчальних закладів щодо дотримання Закону України «Про відпустки» (додаток 2).
3. Керівникам Дубовогрядської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  (Дубова О.Ю.), Сахновщинської гімназії (Науменко З.І.), Сахновщинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2 (Прокопенко С.В.) забезпечити необхідні умови для  вивчення питання стану діяльності навчальних закладів щодо дотримання Закону України «Про відпустки»
              Відповідно до графіку 

 4. Контроль за виконанням наказу покласти на завідувача районного методичного кабінету Коротку В.В.

Начальник відділу освіти                                                                  Г. Мостова

Візи:

Головний спеціаліст відділу освіти                                      І. М. Завєзьон

Завідувач районного методичного кабінету                        В.В. Коротка

Юрист відділу освіти                                                             В.О. Сідорова

	 
	
	


                Додаток 1 

до наказу  відділу освіти 

Сахновщинської районної      державної адміністрації 

09.12.2015             № 416
Графік вивчення 
стану діяльності навчальних закладів 
щодо дотримання Закону України «Про відпустки»
	Дата
	Навчальний заклад

	16.12.2015
	Сахновщинська гімназія 

	17.12.2015 
	 Сахновщинська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2

	18.12.2015
	 Дубовогрядська ЗОШ І-ІІІ ступенів


 Діордієва, 3-18-83
                Додаток 2 

до наказу відділу освіти 

Сахновщинської районної      державної адміністрації 

09.12.2015             № 416
 Протокол вивчення стану діяльності навчальних закладів 

щодо дотримання Закону України «Про відпустки»
	 №
з/п
	Напрямки діяльності
	Складові діяльності

	1.
	Нормативно-правове забезпечення
	1.1.Конституція України.
1.2.Закон України «Про відпустки»

1.3.Кодекс законів про працю України.

1.4.Лист Міністерства праці та соціальної політики України від 14.04.2008 №235/0/15-08/13 «Роз’яснення щодо застосування ст.19 Закону України «Про відпустки».

1.5. Лист Міністерства праці та соціальної політики України від 19.05.2009 №5565/0/14-09/13 «Роз’яснення щодо застосування ст.19 Закону України «Про відпустки».

1.6.Постанова Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 №346 «Порядок надання щорічної основної відпустки педагогічним працівникам»

	2.
	Порядок надання щорічних відпусток
	2.1.Наявність графіка основних відпусток працівників на 2015 рік (погодження з ПК, ознайом-лення працівників під підпис, затвердження наказом)
2.2.Накази про надання відпусток працівникам (строки видання, перенесення, поділ, відкликання)

 2.3.Правильність надання тривалості відпусток.

	3
	Порядок надання соціальних відпусток
	3.1.Облік осіб, які мають право на соціальні відпустки.
3.2.Документи, які має подати працівник, для  отримання соціальних відпусток

	4
	Порядок надання відпусток без збереження заробітної плати
	4.1.Додержання вимог законодавства для надання обов’язкових відпусток
4.2.Додержання вимог законодавства для надання відпусток за згодою сторін

	5
	Відповідність  ведення документації з питань надання відпусток працівникам до вимог діючого законодавства
	5.1.Графік надання основих щорічних відпусток.
5.2.Накази про надання відпусток.

5.3.Відповідні розділи  колективнного договору.

5.4.Журнал обліку виходу на роботу працівників.

5.5.Особова картка працівника (типова форма П-2)


Діордієва, 3-18-83
З наказом від 09.12.2015 № 416 ознайомлені:

	1.

2.

3.

4.

5.


	  Коротка В.В.

  Діордієва Т.М.

  Дубова О.Ю.
  Науменко З.І.

  Прокопенко С.В.


	


