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УКРАЇНА

САХНОВЩИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІДДІЛ ОСВІТИ
НАКАЗ
31.12.2014



      Сахновщина



             № 467
Про   виконання   рішень  колегії 

відділу   освіти   Сахновщинської 
районної державної адміністрації 
від 24 грудня 2014 року 

Керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою забезпечення виконання рішень колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 24 грудня 
2014 року  

НАКАЗУЮ:

1. Ввести в дію рішення колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 24 грудня 2014 року «Про стан роботи відділу освіти, навчальних закладів району зі зверненнями громадян та з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» за ІV квартал 2014 року», «Про підсумки державної атестації навчальних закладів району в 2014 році», «Про  стан  організації спортивно-масової роботи в навчальних закладах», «Про стан роботи з контрольними документами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями та дорученнями голови Харківської обласної державної адміністрації, голови Сахновщинської районної державної адміністрації у ІІ півріччі 2014 року», «Про підсумки зовнішнього незалежного оцінювання випускників 2014 року», «Про стан роботи з охорони праці в навчальних закладах району за 2014 рік», «Про підсумки роботи відділу освіти та функціонування освітньої галузі в 2014 році. Визначення пріоритетних завдань розвитку освіти на 2015 рік. Схвалення плану роботи відділу освіти на 2015 рік», «Про виконання рішень колегії Міністерства освіти і науки України, Харківської обласної державної адміністрації, Департаменту науки і освіти та відділу освіти в 2014 році та рівень виконавської дисципліни керівників» (додаються).
2. Працівникам відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації, керівникам навчальних закладів Сахновщинського району:

1) Забезпечити неухильне виконання вказаних рішень колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 24 грудня 
2014 року.

2) Забезпечити виконання заходів відповідно до визначених виконавців та встановлених термінів.
3. Керівникам навчальних закладів:

1) Інформувати відділ освіти про виконання рішень колегії відділу освіти від 24.12.2014.

До 01.02.2015
4. Секретарю колегії відділу освіти Решетило Л. Г. оприлюднити рішення колегії та наказ відділу освіти на офіційному сайті.
5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти                                                                      Г. Мостова

                                                                                                       Додаток 1
                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

                                                                                 31.12.2014        № 467
Рішення колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 24 грудня 2014 року
Про     стан    роботи     відділу    освіти, 
навчальних      закладів       району      зі

зверненнями    громадян   та   з   питань

виконання Закону України «Про засади

запобігання   і   протидії   корупції»   за  

ІV квартал 2014 року

Заслухавши та обговоривши інформацію методиста районного методичного кабінету Діордієвої Т. М., юриста відділу освіти Жемни А. Є. про стан роботи  відділу освіти, навчальних закладів району із зверненнями громадян  та з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» за ІV квартал 2014 року, колегія відмічає, що у відділі освіти Сахновщинської районної державної адміністрації налагоджено роботу з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» та зі зверненнями громадян відповідно до вимог чинного законодавства.

На виконання Указу Президента України від 07.02.2008 № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», розпорядження першого заступника голови обласної державної адміністрації від 27.12.2010 № 737 «Про вдосконалення роботи із зверненнями громадян», наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 10.01.2014 № 6 «Про стан роботи зі зверненнями громадян за підсумками 2013 року та завдання на 2014 рік» відділом освіти Сахновщинської районної державної адміністрації проаналізовано роботу зі зверненнями громадян за підсумками ІV кварталу 2014 року.

Протягом ІV кварталу 2014 року до відділу освіти надійшло 14 звернень, з них 12 усних та 2 письмових. Це на 3 (21 %) звернення  більше,  ніж  за відповідний період минулого року. Всі звернення зареєстровано належним чином. За видами звернення поділяються: заяви та клопотання щодо вирішення певних питань – 12 (86 %), скарги – 2 (14 %), пропозиції (зауваження) не надходили.

По зверненнях, що надійшли до відділу освіти протягом ІV кварталу 2014 року:

- вирішено позитивно 12 звернень (86 %);

- надано роз’яснення щодо шляхів вирішення питань по 2 зверненнях (14 %);

- не відмовлено у задоволенні по жодному зверненню.

За характером звернення поділяються: щодо працевлаштування, призначення, звільнення – 10 штук (71 %), про поліпшення морально-етичного клімату у колективах – 2 штуки (14 %), про соціальний захист педагогічних працівників – 1 штука (7 %), з питань поліпшення матеріально-технічної бази навчальних закладів – 1 штука (7 %).

 
 Всі звернення, які надійшли до відділу освіти, оформлені належним чином з дотриманням вимог ст. 5 Закону України «Про звернення громадян», тому звернення, які були б повернуті заявникам, відсутні.

Випадки відмов у прийнятті та розгляду звернень громадян у відділі освіти відсутні. Протягом ІV кварталу 2014 року до відділу освіти анонімних звернень не надходило. 

На кожне письмове звернення заявникам надано письмові відповіді, в яких повідомляється про наслідки розгляду заяв. Випадків надходження повторних скарг не було.

Робота із зверненнями громадян у відділі освіти знаходиться на постійному контролі. Розроблено графік щомісячного відвідування навчальних закладів начальником відділу освіти Мостовою Г. М. (виїзні прийоми) для вивчення нагальних питань та спілкування з колективами з метою вирішення питань на місцях, недопущення звернень працівників до вищестоящих організацій. Протягом ІV кварталу здійснено 6 робочих поїздок до сільських громад у складі виїзної команди районної державної адміністрації.
Упродовж ІV кварталу 2014 року на особистому прийомі начальником відділу освіти розглянуто 12 звернень громадян.
 На виконання Закону України «Про звернення громадян» у навчальних закладах району в наявності графіки прийому громадян керівниками, заведені журнали обліку особистого прийому громадян та журнали реєстрації звернень громадян. Згідно з планом роботи відділу освіти на 2014 рік питання щодо організації та проведення роботи із зверненнями громадян вивчено у Шевченківській ЗОШ І-ІІІ ступенів, Лебедівському НВК, Катеринівському НВК та Сахновщинському ДНЗ (ясла-садку) № 2. Проведено перевірку журналів реєстрації звернень громадян та журналів обліку особистого прийому громадян керівниками дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, проаналізовано відповідність їх нормативним документам, характер та кількість звернень громадян до навчальних закладів протягом 2014 року. Встановлено, що сторінки журналів нумеруються, шнуруються, скраплюються печаткою та підписом керівника. При заповненні журналів використовуються індекси, визначені у Класифікаторі звернень громадян.

Поряд з цим під час оформлення журналу обліку особистого прийому громадян не всі керівники виконують вимоги щодо ведення цього документу, а саме: невірно зазначають індекси, не повністю вказують зміст доручення та термін виконання.
Матеріали щодо роботи із зверненнями громадян у навчальних закладах широко висвітлюється на сайті відділу освіти. 

Питання організації роботи із зверненнями громадян у відділі освіти та навчальних закладах за І та ІІ квартал було розглянуто на колегіях відділу освіти у березні, червні та вересні 2014 року відповідно. 

Відділ освіти постійно тримає на контролі стан дотримання та виконання чинних законодавчих актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень і рішень колегії обласної державної адміністрації, рішень Харківського регіонального антикорупційного комітету щодо запобігання та протидії корупції. 


З метою здійснення ефективних заходів з профілактики корупції керівниками навчальних закладів проводиться звітування. Питання про невідкладні заходи щодо посилення боротьби з організованою злочинністю та попередження корупційної діяльності розглядаються на апаратних нарадах відділу освіти, на нарадах з керівниками навчальних закладів.


Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:

1. Інформацію про стан роботи відділу освіти, навчальних закладів району зі зверненнями громадян та з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» за ІV квартал 2014 року взяти до відома.

2. Керівникам підрозділів, що входять в систему відділу освіти:

1) Вести ефективну роз’яснювальну роботу серед населення селища, у тому числі через засоби масової інформації, щодо повноважень органів виконавчої влади, шляхів вирішення актуальних питань, що порушуються громадянами у зверненнях.

Протягом 2015 року

2) Не допускати формального ставлення до вирішення обґрунтованих заяв та скарг громадян та неналежного виконання службових обов’язків щодо розгляду звернень громадян; створювати умови для участі заявників у перевірці поданих ними заяв чи скарг; надавати можливість знайомитися з матеріалами перевірок відповідних звернень.

Протягом 2015 року

3) Тримати на контролі хід виконання наказу Департаменту науки і освіти 
від 10.01.2014 № 6 «Про стан роботи зі зверненнями громадян за підсумками 2013 року та завдання на 2014 рік».

Відповідно до термінів, визначених у наказі

4) Забезпечити реалізацію вимог Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції», Плану заходів з реалізації в районних державних адміністраціях Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011/2015 роки, затвердженого головою обласної державної адміністрації 28.02.2012.

Протягом 2015 року

5) У разі виявлення факту корупційного діяння, забезпечити своєчасне повідомлення громадськості, правоохоронних органів про даний випадок, надавати цим органам необхідну допомогу в процесі перевірки причин вчинення зазначених дій.










Постійно

3. Керівникам навчальних закладів:

1) Забезпечити дотримання вимог Конституції України та Закону України «Про звернення   громадян»,   Указу   Президента   України   7   лютого  2008  року  № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» шляхом:

- створення умов для участі заявників у перевірці поданих ними заяв чи скарг, надання можливості знайомитися з матеріалами перевірок відповідних звернень;

- посилення контролю за ходом розгляду звернень громадян;

- притягнення винних осіб у встановленому порядку до відповідальності, у тому числі до дисциплінарної, за неналежне виконання службових обов’язків щодо розгляду звернень громадян.

Протягом 2015 року

2) Вжити додаткових заходів щодо вдосконалення роботи із зверненнями громадян, особливу увагу приділити організації систематичних зустрічей із населенням безпосередньо на місцях для вивчення нагальних питань, спілкування з колективами з метою вирішення питань на місцях та недопущення звернень працівників до органів влади вищого рівня.

Протягом 2015 року

3) Дотримуватися графіку особистого прийому громадян у 2015 році.













         Постійно

4) Розглядати питання про стан роботи із зверненнями громадян на педагогічних радах, нарадах при керівникові тощо.

Протягом 2015 року, щоквартально

4. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.
Діордієва, 3-18-83

                                                                                 Додаток 2

                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

                                                                                 31.12.2014        № 467
Рішення колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 24 грудня 2014 року
Про    підсумки   державної   атестації 
навчальних   закладів   району  в 2014 
році  
 
Заслухавши та обговоривши інформацію головного спеціаліста відділу освіти Завєзьон І. М. про підсумки державної атестації навчальних закладів у 2014 році, колегія відзначає:

· державна атестація навчальних закладів Сахновщинського району проводиться районною експертною комісією з подальшим поданням матеріалів на розгляд регіональної експертної ради Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації;

· державна атестація навчальних закладів Сахновщинського району проводиться в установленому порядку відповідно до чинного законодавства України;

· до регіональної експертної ради Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації відділом освіти у 2014 році подано чотири атестаційні справи.

У І півріччі 2014 року районною експертною комісією здійснено державну атестацію Шевченківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів (директор Гончаренко Г. Д.) та Сахновщинського дошкільного навчального закладу № 2 (завідувач Молошна Л. В.).

У ІІ півріччі 2014 року районною експертною комісією здійснено державну атестацію Катеринівського навчально-виховного комплексу (директор Перець С. Ф.) та Лебедівського навчально-виховного комплексу (директор Дяченко Т. О.);

· всі навчальні заклади у 2014 році атестовані на достатньому рівні.

Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:

1. Головному спеціалісту відділу освіти (Завєзьон І. М.):

1) Забезпечити безумовне виконання графіка державної атестації загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів Сахновщинського району на 2015-2024 роки.   

                                                                                                     Постійно

2) Проводити щорічне коригування графіка державної атестації навчальних закладів та звітувати про його виконання. 

                                                                                                          Постійно

3) Контролювати усунення виявлених недоліків  у ході атестації навчальних закладів.
                                                                                                           Постійно
2. Районній експертній комісії ретельно аналізувати результати атестації навчальних закладів.

3. Підвищувати якість роботи районної експертної комісії з метою більш об’єктивної  оцінки функціонування навчальних закладів.
                                                                                                           Постійно
4. Враховувати специфіку кожного навчального закладу під час проведення атестаційної експертизи.

5. Визначити однім з пріорітетних напрямів діяльності районного методичного кабінету відділу освіти корекційну діяльність у міжатестаційний період.   
6. Районному методичному кабінету відділу освіти (Коротка В. В.):

1) Проводити порівняльний аналіз результатів державної атестації навчальних закладів з результатами навчальних закладів, що мають кращі показники державної атестації.
                                                                У кінці календарного року після  державної атестації навчальних закладів

2) Здійснювати моніторинг якості освіти в навчальних закладах у міжатестаційний період.
3)  Надавати допомогу навчальним закладам в організації навчального процесу з метою підвищення якості навчально-виховного процесу та результатів атестації.

7. Керівникам навчальних закладів:

1) Надавати до відділу освіти у триденний термін після ознайомлення з актом державної атестаційної експертизи навчального закладу план усунення недоліків, виявлених під час державної атестації та інформацію про хід усунення недоліків щорічно у грудні.

2) При плануванні работи у підпорядкованих навчальних закладах обов’язково враховувати завдання корекційної діяльності за результатами державної атестації закладу.

8. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.

Завєзьон, 3-14-31
                                                                                 Додаток 3

                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

31.12.2014           № 467
Рішення колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 24 грудня 2014 року
Про стан організації спортивно-масової
роботи в навчальних закладах                  
 Заслухавши доповідь методистів районного методичного кабінету відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації Белей Т. І., Решетило Л. Г. колегія відділу освіти визначила, що існує певна система спортивно-масової роботи в навчальних закладах У дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах району створені належні умови для занять фізичною культурою та спортом. 
Одне з головних завдань дошкільного навчального закладу – створити якнайсприятливіші умови для правильного фізичного розвитку дитячого організму, для підвищення його опірності інфекціям, а також для поступового та систематичного загартування дітей з активним використанням здоров'язбережувальних технологій; зберігати і зміцнювати фізичне, психічне, соціальне і духовне здоров'я дітей, підвищувати їх фізичну і розумову працездатність, розвивати кожну дитину за її індивідуальною природною програмою. 

У 2014/2015 навчальному році Сахновщинський дошкільний навчальний заклад № 2, Шевченківський дошкільний навчальний заклад та дошкільний підрозділ Лебедівського НВК працюють за фізкультурно-оздоровчим напрямом. 
Система фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільному закладі включає досить великий перелік різноманітних і життєвоважливих заходів. Основою цієї системи залишається руховий режим. Щодня проводиться ранкова гімнастика, гімнастика після денного сну, фізкультурні заняття та хвилинки, дихальні вправи, за гартувальні процедури. У дошкільних закладах активно впроваджують авторську методику фізичного виховання М. Єфименка. Особливу увагу приділяється організації фізкультурно-оздоровчих прогулянок у різні пори року. Руховий режим насичуємо протягом дня різноманітними рухливими іграми. В усіх вікових групах вони добираються відповідно до теми навчально-виховного блоку тижня та підтеми дня і посідають важливе місце як самостійна форма роботи з фізичного виховання.
Спортивні заходи в дошкільних навчальних закладах проводяться не тільки у формі занять і гурткової роботи. Основним видом масових спортивних заходів є фізкультурні свята і розваги. Свята допомагають створити позитивний емоційний настрій, сприяють створенню оптимального рухового режиму, підвищення працездатності та спортивного загартування дітей. Під час свят усі діти беруть активну участь у рухливих і спортивних іграх, іграх-естафетах, танцях, атракціонах, музично-ритмічних вправах з елементами аеробіки. Спортивні свята на свіжому повітрі проводяться 1 раз в сезон, дозвілля щомісячно, 3-4 рази на рік проводяться спортивні свята в басейні.

Пріоритетні цінності, на рішення яких орієнтовано проведення заходів із батьками – збереження і зміцнення здоров'я дітей, налагодження дитячо-батьківських взаємин, формування культури здорового способу життя.  
Протягом 2014 року у загальноосвітніх навчальних закладах проведено 14 районних спортивно-масових заходів, якими охоплено 1720 учнів. Переможці районних змагань взяли участь в обласній спартакіаді учнівської та студентської молоді «Спорт протягом життя», зайнявши І загальнокомандне місце в своїй підгрупі. Традиційним стало проведення легкоатлетичної естафети вулицями селища до Дня Перемоги та дня визволення селища від німецько-фашистських загарбників. 

        Кращими навчальними закладами з питань організації фізкультурно-оздоровчої і спортивної роботи за результатами районної спартакіади «Спорт протягом життя» у 2014 році визначено Сахновщинську гімназію, Сахновщинську ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2, Дубовогрядську ЗОШ І-ІІІ ступенів, Жовтневу ЗОШ І-ІІІ ступенів. Кращим дошкільним навчальним закладом з питань організації фізкультурно-оздоровчої роботи визначено Сахновщинський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2.  

Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:

1. Інформацію про стан спортивно-масової  роботи в начальних закладах взяти до відома.

2. Завідувачам та виконуючим обов’язки завідувачів дошкільними навчальними закладами, директорам навчально-виховних комплексів:

1) Забезпечувати дотримання рухового режиму дітей дошкільного віку протягом дня.

Постійно
2) Здійснювати контроль за навантаженням на дітей на заняттях з фізкультури, відповідності навчальних приміщень санітарно-гігієнічним нормам та вимогам безпеки.

Постійно
3) Проводити рухливі, спортивні та народні ігри, вправи під час прогулянок, фізкультурні паузи під час занять, загартувальні процедури.

                                                                                                            Постійно
4) Проводити просвітницьку роботу серед батьків вихованців щодо дотримання дитиною режиму дня, загартування дитини, сприяння збереженню та зміцненню здоров’я засобами фізичної культури та спорту, участі разом з дитиною у фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходах закладу тощо.

Постійно
3. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

1) Глибоко проаналізувати результати медичного огляду та стану здоров’я школярів.
                                                                                                            Січень 2015 року
2) Забезпечити 100% залучення дітей, які за наслідками поглиблених медичних оглядів визнані здоровими, до занять фізичною культурою та спортом. 

                                                                                                                         Постійно
3) Здійснювати медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням учнів.
 Постійно
4) Забезпечити систематичний контроль за дотриманням  вимог «Правил безпеки під час проведення занять з фізичної культури і спорту в загальноосвітніх навчальних закладах» (Наказ Міністерства освіти і науки України від 01.06.2010 № 521).
Постійно
5) Активізувати позакласну фізкультурно-оздоровчу та спортивно-масову роботу, організувати обов'язкове проведення гімнастики до занять, рухливих перерв, фізкультхвилинок, Днів здоров'я, шкільних змагань, занять спортивних гуртків; постійно залучати до цих видів роботи дітей пільгового контингенту.
Упродовж  року
6) Постійно проводити пропаганду здорового пособу життя, обладнати (поновити) шкільні «Галереї чемпіонів спорту», куточки, стіннівки та інше. 
Упродовж  року

7) Організувати позакласну спортивно-масову роботу згідно з Положенням обласних спортивних змагань учнівської молоді Харківської області «Спорт протягом життя» та календарного плану проведення районних масових заходів на 2015 рік.
8) Забезпечити участь команд навчального закладу у районних та обласних спортивно-масових заходах.

Постійно 

9) Забезпечити  висвітлення в засобах масової інформації питань створення сприятливих умов для їх фізичного, соціального і духовного розвитку особистості, проведення спортивно-масових заходів.

                                                                                                       Протягом 2015 року

4. Контроль за виконання даного рішення покласти на завідувача районним методичним кабінетом Коротку Валентину Василівну.

Белей, 3-18-83
Решетило, 3-17-84
                                                                                 Додаток 4

                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

31.12.2014       № 467
Рішення колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 24 грудня 2014 року
Про стан роботи з контрольними документами 
центральних      органів      виконавчої     влади, 
розпорядженнями    та    дорученнями   голови 
Харківської  обласної  державної адміністрації, 
голови  Сахновщинської  районної   державної 
адміністрації у ІІ півріччі 2014 року                                                                                 
Заслухавши та обговоривши інформацію методиста районного методичного кабінету Діордієвої Т. М. про стан роботи з контрольними документами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями та    дорученнями голови Харківської обласної державної адміністрації, голови   Сахновщинської районної державної адміністрації у ІІ півріччі 2014 року, колегія відмічає.
У відділі освіти запроваджено систему контролю за дотриманням термінів виконання документів, визначено перелік документів, що підлягають контролю, та основні етапи їх проходження.

Робота з контрольними документами спрямована на безумовне виконання розпорядження голови Харківської обласної державної адміністрації від 09.12.2010 № 689 «Про покращення рівня виконавської дисципліни в роботі з документами в Харківській обласній державній адміністрації» та наказу Департаменту науки та освіти Харківської обласної державної адміністрації від 22.01.2014 № 52 «Про стан роботи з контрольними документами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями та дорученнями голови обласної державної адміністрації у ІІ півріччі 2013 року».

У відділі освіти забезпечується організація та контроль за ходом виконання актів і доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, листів центральних органів виконавчої влади, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації; здійснюється контроль за запитами народних депутатів України та депутатів місцевих рад і зверненнями громадян. 

Питання, що стосуються виконавської дисципліни, систематично розглядаються на апаратних нарадах відділу освіти, нарадах керівників навчальних закладів, засіданнях колегії тощо.

Заходи впливу до порушників виконавської дисципліни протягом 
ІІ півріччя 2014 року не застосовано. 
Протягом звітного періоду у відділ освіти надійшло 390 документів, що на 66 документів менше, ніж за звітний період минулого року; з них 6 штук надійшло з Харківської обласної державної адміністрації, 175 штук – з Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, 87 штук – з Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти», 6 штук – з Сахновщинської районної прокуратури, 30 штук – з Сахновщинської районної державної адміністрації, 8 штук – з Лозівського міжрайонного Управління Головного управління Держсанепідслужби у Харківській області, 78 штук – з інших установ. 

На контроль було поставлено виконання 91 документа, що на 74 документа менше ніж за звітний період минулого року. 

Робота по виконанню контрольних документів у відділі освіти організована на належному рівні. За звітний період було забезпечено виконання 14 контрольних документи з терміном виконання одна доба або менше.

 
Протягом звітного періоду за підсумками нарад начальників відділів освіти підготовлено та надано відповідь на 37 доручень директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, що на 29 доручень менше, ніж за відповідний період минулого року. Доручення знаходяться на контролі у відділі освіти, виконавцями надаються письмові інформації про проведену роботу, підсумки заслуховуються щотижнево на апаратних нарадах у відділі освіти та щоквартально на нарадах керівників загальноосвітніх навчальних закладів, колегіях відділу освіти.

26 березня та 24 червня 2014 року стан роботи з контрольними документами центральних органів виконавчої влади, розпоряджень та доручень директора Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, виконавської дисципліни в навчальних закладах району розглянуто на  колегії відділу освіти. 

 Стан роботи з контрольними документами знаходиться у відділі освіти на постійному контролі. Вживаються заходи, які сприяють належній організації виконання контрольних документів, проводиться аналітична робота, спрямована на забезпечення організації контролю, стану виконавської дисципліни, своєчасного та якісного виконання документів. 
Аналіз стану виконавської дисципліни свідчить про те, що терміни, визначені в документах органів влади вищого рівня, дотримуються, регулярно проводиться облік контрольних документів, що знаходяться на виконанні або на подовженому контролі.
Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:

1. Інформацію про стан роботи  з контрольними документами у відділі освіти Сахновщинської районної державної адміністрації за підсумками ІІ півріччя 2014 року  взяти до відома.
2. Керівникам підрозділів, що входять в систему відділу освіти:
1) Тримати на особистому контролі терміни та якість виконання документів центральних органів виконавчої влади, розпоряджень і доручень голови обласної державної адміністрації, голови районної державної адміністрації, керівників відомчих установ.
Постійно
2) Вживати заходів адміністративного впливу до посадових осіб, які не забезпечують належну організацію виконання контрольних документів.
У разі потреби

3. Забезпечити контроль за наданням аналітичних матеріалів та своєчасним інформуванням Департаменту науки і освіти про стан роботи з контрольними документами у 2015 році.

Протягом 2015 року щоквартально до 
10-го числа місяця, наступного за звітним
4. Контроль за виконання рішення колегії залишаю за собою.

Діордієва, 3-18-83
                                                                                 Додаток 5

                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

                                                                                 31.12.2014        № 467
Рішення колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 24 грудня 2014 року
Про підсумки зовнішнього незалежного 
оцінювання    випускників   2014   року

Заслухавши інформацію методиста районного методичного кабінету відділу освіти Савчин Г. П. про підсумки зовнішнього незалежного оцінювання випускників 2014 року колегія відмічає наступне. 

У 2014 році у зовнішньому незалежному оцінюванні з української мови та літератури взяли участь 116 (65,54 %) випускників 11-х класів  загальноосвітніх навчальних закладів Сахновщинського району.

      
У 2014 році відносна кількість випускників району, які з української мови та літератури не набрали 124 бали, становить 10,35 % (12 учнів), тоді як у 2013 році – 11,8 % (15 учнів).  Порівняно з минулим роком відсоток таких учнів зменшився на 1,45 %. Лише 4,32 % (5 учнів) учасників тестування зуміли подолати 180-бальний бар’єр (у минулому році – 2,4 %, 3 учні).

З української мови та літератури не набрали 124 бали по одному учню з Жовтневої ЗОШ І-ІІІ ступенів, Новоолександрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Сахновщинської гімназії; 4 учні Костянтинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів та 5 учнів Сахновщинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2. Бали високого рівня набрав один учень Олійниківської ЗОШ І-ІІІ ступенів, 3 учні Сахновщинської гімназії та 1 учень Шевченківської ЗОШ І-ІІІ ступенів.


Відносна кількість випускників району, які з математики  не набрали 124 бали у 2014 році становить 4,26 % (4 учні), тоді як у 2013 році – 7,34 % (8 учнів).  Порівняно з минулим роком відсоток таких учнів зменшився на 3,08 %. Лише 2,13 % (2 учні) учасників тестування зуміли подолати 180-бальний бар’єр (у минулому році – 3,67%, 4 учні).

З математики  не набрали 124 бали  по одному учню з Дубовогрядської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Костянтинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Лигівського НВК, Сахновщинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2. Бали високого рівня набрали по 1 учню з Олійниківської ЗОШ І-ІІІ ступенів та Сахновщинської гімназії.

Відносна кількість випускників району, які з історії України  не набрали 124 бали у 2014 році становить 9,26 % (5 учнів), тоді як у 2013 році – 11,67 % (7 учнів).  Порівняно  з  минулим  роком відсоток таких учнів зменшився на 2,41 %. Лише 5,56 % (3 учні) учасників тестування зуміли подолати 180-бальний бар’єр (у минулому році – 1,67 %, 1 учень.

З історії України не набрали 124 бали 2 учні Жовтневої ЗОШ І-ІІІ ступенів та 3 учні Костянтинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів. Бали високого рівня набрав 1учень Олійниківської ЗОШ І-ІІІ ступенів та 2 учні Сахновщинської гімназії.


З фізики не набрали 124 бали 1 учень Аполлонівської  ЗОШ І-ІІІ ступенів та 2 учні Сахновщинської гімназії. Бали високого рівня не набрав жодний учень району.

    
З    біології    не    набрали    124   бали   1   учень   Костянтинівської   ЗОШ І-ІІІ ступенів та 3 учні Сахновщинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2. Бали високого рівня набрав лише один учень Огіївського НВК.


З   географії   не   набрали  124  бали по  одному  учню  з  Жовтневої  ЗОШ  І-ІІІ  ступенів, Костянтинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Шевченківської ЗОШ І-ІІІ ступенів та Сахновщинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2. Бали високого рівня набрали по одному учню Гришівської ЗОШ І-ІІІ ступенів та Сахновщинської гімназії.


З англійської мови не набрали 124 бали 1 учень Сахновщинської гімназії та 2 учні Сахновщинської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2. Бали високого рівня не набрав жодний учень району.


При порівнянні результатів середнього балу зовнішнього незалежного оцінювання за останні два навчальні роки по району виявлено тенденцію до  покращення  результатів  з української мови (на 2,06), історії України (на 1,35), біології (на 0,5), хімії (на 3,07). Результати зовнішнього незалежного оцінювання з математики, фізики, географії, англійської мови навпаки за останній рік погіршилися. Найкращі результати за середнім балом показали випускники з російської мови (178 балів), світової літератури (161,78 балів), хімії (154,3 бали). 
Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:

1. Інформацію про підсумки зовнішнього незалежного оцінювання    випускників 2014 року взяти до відома.

2. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

1) Здійснити аналіз результатів зовнішнього незалежного оцінювання у кожному загальноосвітньому навчальному закладі. 

До 10.01.2015
2) З’ясувати причини низької результативності участі учнів у зовнішньому незалежному оцінюванні по загальносвітніх навчальних закладах, у яких найнижчі результати по навчальних предметах.

До 10.01.2015
3) Проаналізувати та виявити причини розбіжностей між результатами державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання з навчальних предметів.
До 10.01.2015
4) Зобов’язати вчителів підпорядкованих навчальних закладів вивчити систему оцінювання рівня навчальних досягнень учнів як поточного, так і підсумкового. 
До 12.01.2015
5) Виявити фактори, що впливають на результати зовнішнього незалежного оцінювання в загальноосвітніх навчальних закладах району.

До 12.01.2015
6) Спрямувати роботу шкільних методичних об’єднань учителів-предметників на створення системи підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання.

Січень – квітень 2015
7) Забезпечити контроль за використанням на уроках навчально-методичного забезпечення, рекомендованого Міністерством освіти і науки України.

Постійно
3. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.

Савчин, 3-18-83
                                                                                 Додаток 6
                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

                                                                                 31.12.2014        № 467

Про стан роботи з охорони праці 
в навчальних закладах району за 
2014 рік
Заслухавши та обговоривши інформацію інженера з охорони праці відділу освіти Бондаренка В. С. про стан роботи з охорони праці в навчальних закладах району колегія визначила, що питання безпеки життєдіяльності, створення належних санітарно-гігієнічних умов та профілактика травматизму є одним із найважливіших у роботі  відділу освіти, навчальних закладів району.   

Відповідно Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону праці»  та інших  нормативно-правових актів навчальні заклади району забезпечують безпечні та нешкідливі умови навчання, фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, режиму роботи, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів і вихованців. 

В навчальних закладах дана робота проводилась за наступними напрямками:

· створення безпечних умов праці та навчання;

· документальне оформлення роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності;

· систематичне навчання учнів та працівників навчального закладу безпеці праці та життєдіяльності;

· профілактика нещасних випадків;

· робота з учнями в позаурочний час (виховна робота);

· інформаційно-агітаційна діяльність та просвітницька робота;

· робота з батьківською громадськістю;

· контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.

З метою створення безпечних умов для навчання та відпочинку дітей перед початком навчального року комісією, до складу якої входили представники районної державної адміністрації, відділу освіти, пожежного нагляду, Лозівського міжрайонного Управління Головного управління Держсанепідслужби у Харківській області було перевірено готовність навчальних закладів до 2014/2015 навчального року.

Відділом освіти, адміністраціями навчальних закладів ведеться робота щодо поліпшення умов праці та навчання, а саме: проводяться поточні ремонти навчальних кабінетів і класних кімнат, групових приміщень, харчоблоків, їдалень, спортивних залів, медичних кабінетів, місць загального користування.   

В навчальних закладах проводиться систематичний контроль за створенням умов з охорони праці, безпеки життєдіяльності: здійснюється перевірка інженерно-технічних комунікацій, устаткування, електромережі та електрообладнання; здійснюється оперативний контроль за дотриманням всіма працівниками трудового законодавства, стандартів безпеки праці, правил, норм, інструкцій та інших нормативних актів з охорони праці. Результати перевірок заносяться до журналу реєстрації порушень з охорони праці, доводяться до відома керівника закладу, обговорюються на виробничих нарадах, розробляються заходи щодо усунення недоліків.    

Протягом 2014 року відділом освіти здійснювалася вибіркова перевірка загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів з питання додержання вимог нормативно-правових актів у сфері охорони праці, профілактики травматизму, контроль за виконанням державних програм з пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, запобігання дитячому травматизму. Протягом 2014 року на контролі у відділі освіти стояло питання пожежної безпеки навчальних закладів району. Розроблено план заходів щодо забезпечення пожежної безпеки на об'єктах з постійним або тимчасовим перебуванням дітей, прийняті конкретні рішення щодо посилення протипожежного захисту навчальних закладів району. 
Відповідно до Закону України «Про пожежну безпеку» в навчальних закладах району проводяться інструктажі з пожежної безпеки для працівників та учнів, про що ведеться відповідна документація. Протипожежне обладнання, внутрішні водогони, евакуаційні шляхи та виходи відповідають нормативним вимогам пожежної безпеки. Шкільні приміщення підвищеної небезпеки забезпечені інструкціями з пожежної безпеки та первинними засобами пожежогасіння. Приведено у відповідність вимогам діючих нормативів горища та підвальні приміщення навчальних закладів. Усі заклади освіти забезпечені первинними засобами пожежогасіння та протипожежним інвентарем, вогнегасниками на 100 %. 
Але в роботі з пожежної безпеки є недоліки. В зв'язку з недостатнім фінансуванням в навчальних закладах не в повній мірі проведено обробку дерев'яних конструкцій дахових приміщень вогнезахисною сумішшю та не проведено пожежну сигналізацію. Стурбованість викликають застарілі електросистеми, які не завжди витримують навантаження. 
Пріоритетними напрямками роботи відділу освіти, навчальних закладів у 2014 році було збереження та зміцнення здоров’я дітей, формування у школярів свідомої мотивації до збереження здоров’я та життя, дбайливого ставлення до оточуючих. У навчальних закладах протягом року проводились відповідні заходи щодо запобігання дитячого травматизму, застосовувались різні форми та методи роботи, серед яких: лекції, конференції, демонстрування фільмів, групові дискусії.

Кожний навчальний заклад у своїй роботі користується як класичними так і сучасними формами та методами роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, але мета спостерігається єдина:

· вироблення навичок здорового способу життя;

· вироблення власної позиції учня та вихованця щодо бажання бути  здоровою людиною сьогодні та в майбутньому.

Особлива увага приділялася профілактиці та попередженню нещасних випадків під час навчально-виховного процесу, побуті. У навчальних закладах району проведено різноманітні заходи для дітей різних вікових категорій на знання правил дорожнього руху, безпечної поведінки, особистої безпеки, профілактики невиробничого травматизму. 

Поряд з цим у навчальних закладах проводилися батьківські збори з питання запобігання невиробничого травматизму серед дітей. У дошкільних навчальних закладах проведено засідання круглого столу «Безпека в побуті для дітей та дорослих»,  консультації для батьків «Попередження дорожньо-транспортних пригод». На інформаційних стендах для батьків розміщено пам'ятки щодо попередження дитячого травматизму серед учнів. 

Також актуальним є питання впровадження невідкладних заходів щодо забезпечення стабільної роботи дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, створення безпечних умов для здійснення навчально-виховного процесу.

Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:

1. Інформацію про стан роботи з охорони праці в навчальних закладах району взяти до відома.

2. Керівникам навчальних закладів району:

1) Тримати на контролі стан ведення журналів з охорони праці.

Постійно

2) Інформувати відділ освіти щодо проведення заходів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільної оборони.

У встановлені терміни

3) Оновити у навчальних закладах куточки з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільної оборони.

До 01.02.2015
4) Тримати на контролі стан виконання чинного законодавства з охорони праці, безпеки життєдіяльності, цивільної оборони у підпорядкованих навчальних закладах.

Постійно

3. Інженеру з охорони праці відділу освіти:

1) Здійснити перевірку засобів первинного пожежогасіння та стану виконання заходів з пожежної безпеки в навчальних закладах району.

До 01.09.2015
2) Здійснити перевірку стану ведення куточків з охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільної оборони в навчальних закладах району.

До 01.09.2015
3) Тримати на контролі стан виконання у навчальних закладах заходів з охорони праці та безпеки життєдіяльності, ведення технічної документації, журналів реєстрації інструктажів, наявності інструкцій для педагогічних працівників та технічного персоналу. 

Постійно

4. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.

Бондаренко, 3-21-36
                                                                                 Додаток 7
                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

31.12.2014 № 467
Про  підсумки роботи відділу освіти 
та функціонування освітньої галузі в 
2014 році.  Визначення пріоритетних 
завдань  розвитку  освіти на 2015 рік. 
Заслухавши та обговоривши інформацію головного спеціаліста відділу освіти Завєзьон І. М. про підсумки роботи відділу освіти та функціонування освітньої галузі в 2014 році, виконання плану роботи відділу освіти у 2014 році, визначення пріоритетних завдань розвитку освіти на 2015 рік, колегія відзначає:

· у 2014 році відділом освіти, навчальними закладами реалізувалися заходи подальшого реформування дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, створення необхідних умов для рівного доступу громадян до якісної освіти, покращення умов праці педагогічним працівникам, підвищення їх кваліфікації, їх соціального захисту;

· план роботи відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації у 2014 році виконано;

· актуальними залишаються питання впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, активізація роботи щодо профілізації старшої школи, моніторингу якості навчальних досягнень учнів, підвищення рівня управлінської діяльності відділу освіти та адміністрацій дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, методичного супроводження навчально-виховного процесу, зміцнення  матеріально-технічної бази навчальних закладів, забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:
1. Інформацію про підсумки роботи відділу освіти та функціонування освітньої галузі, виконання плану роботи відділу освіти в 2014 році, визначення пріоритетних завдань розвитку освіти на 2015 рік взяти до відома.
2. Роботу відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації,  навчальних закладів у 2014 році вважати такою, що відповідає вимогам часу і діючого законодавства, нормативно-правової бази.

3. Працівникам відділу освіти, керівникам навчальних закладів тримати на контролі виконання плану роботи відділу освіти районної державної адміністрації  в 2015 році.

Упродовж року

4. Вважати пріоритетними у 2015 році такі напрями діяльності та завдання:

- забезпечення доступної та якісної освіти через розвиток мережі навчальних закладів відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб держави й району;

- здійснення державного нагляду (контролю) за діяльністю дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів із неухильним дотриманням періодичності, що відповідає ступеням ризику, до яких віднесені навчальні заклади; 

- забезпечення якісного науково-методичного супроводу впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти в загальноосвітніх навчальних закладах району;

- забезпечення на 100% підручниками учнів 4-х класів відповідно до нових Державних стандартів початкової освіти;

- спрямування діяльності відділу освіти, районного методичного кабінету, навчальних закладів на підвищення рівня природничо-математичної освіти та якості уроку як основної форми навчально-виховного процесу, формування в учнів внутрішньої мотивації до навчання, реалізацію принципів справедливого оцінювання навчальних досягнень учнів; 
- реалізація принципу безперервності між допрофільною підготовкою учнів основної школи та профільним навчанням у старшій школі;

- створення системи методичної роботи в освітніх округах, спрямованої на забезпечення якісної освіти дітей сільської місцевості, підвищення рівня допрофільного та профільного навчання;

- посилення методичної роботи з педагогічними працівниками дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів щодо організації роботи з дітьми 5-річного віку;

- вжиття заходів з питань повного охоплення дітей та підлітків шкільного віку різними формами навчання для здобуття повної загальної середньої освіти. Здійснення контролю за подальшим навчанням, працевлаштуванням випускників 9-х, 11 (12)-х класів навчальних закладів району;

- формування в дитячому та учнівському середовищі позитивного ставлення до людей з обмеженими можливостями;

- підвищення  ефективності  роботи з обдарованою учнівською молоддю, покращення якісних показників роботи. Забезпечення якісної підготовки учнівських команд до виступу у обласних етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад, турнірів, інтелектуальних, спортивних та творчих змагань. Стимулювання  діяльності  учнів та вчителів;

- формування здоров’язбережувальної компетентності педагогів, учнів та їх батьків, посилення патріотичного виховання, збагачення духовного потенціалу учнівської молоді, подальший розвиток фізичної культури і спорту;
- удосконалення системи моніторингових досліджень якості освіти на локальному рівні;

- запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, системи тестового оцінювання знань, автоматизації управління;

- відновлення діяльності дошкільних навчальних закладів;

- забезпечення підвезення учнів, вихованців і педагогічних працівників до місця навчання та роботи й у зворотному напрямі;

- формування дієвого кадрового резерву на керівні посади в системі освіти району та надання науково-методичної допомоги новопризначеним керівникам дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів, молодим педагогам. Створення та функціонування дієвих шкіл молодого вчителя у кожному навчальному закладі;

- удосконалення діяльності психологічної служби району через урізноманітнення форм психологічного супроводу впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти;

-  забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу. Охорона здоров’я і життя учнів, вихованців та педагогічних працівників; 
- збереження існуючої мережі позашкільних навчальних закладів, недопущення їх об’єднання та передачі в підпорядкування іншим відомствам;
- покращення ресурсного забезпечення навчально-матеріальної бази навчальних закладів за рахунок різних джерел фінансування. Зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів району;

- створення умов для організації відпочинку та оздоровлення дітей. Забезпечити організацію змістовного дозвілля та формування навиків здорового способу життя;

- здійснення  корекційної діяльності навчальних закладів у після атестаційний період.

5.  Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.
Завєзьон, 3-14-31
                                                                                 Додаток 8
                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

                                                                                 31.12.2014        № 467

Про схвалення плану роботи

відділу освіти на 2015 рік

Заслухавши головного спеціаліста відділу освіти Завєзьон І. М., яка запропонувала членам колегії проект плану роботи відділу освіти на 2015 рік, колегія відзначає:
· план роботи відділу освіти  на 2015 рік відповідає вимогам часу і діючого законодавства;

План роботи відділу освіти на 2015 рік містить розділи:

· вступ;

· розподіл обов’язків працівників відділу освіти;

· організація роботи відділу освіти та графік прийому відвідувачів;
· графік виїзного прийому громадян начальником відділу освіти;
· циклограма діяльності відділу освіти;

· структура відділу освіти;
· організаційно-дорадча діяльність відділу освіти, включає: колегії, наради керівників загальноосвітніх навчальних закладів, наради завідувачів дошкільними навчальними закладами, наради керівників позашкільними навчальними закладами, наради з громадськими інспекторами та громадськими вихователями, апаратні наради відділу освіти;

· управління освітнім процесом, включає підрозділи: 
· інформаційно-аналітичне забезпечення управління,
· інформаційно-аналітичне забезпечення з фізичного виховання та спорту,
· організаційно-масова робота; 
· забезпечення гарантованого права громадян на здобуття дошкільної освіти;

· забезпечення гарантованого права громадян на здобуття загальної середньої освіти;
· зовнішнє незалежне тестування випускників – 2015 року;
· психологічне супроводження навчально-виховного процесу;
· підтримка обдарованих дітей;
· організація виховної роботи у навчальних закладах;
· охорона життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу;
· охорона прав і соціальний захист дітей пільгового категорій;
· комп’ютеризація освіти;
· супровід дітей з особливими потребами.
-      контрольна-аналітична діяльність, включає підрозділи:

· розподіл кураторства працівників відділу освіти за навчальними закладами;
· графік державної атестації навчальних закладів;

· графік контролю за діяльністю навчальних закладів із незначним ступенем ризику;

· графік тематичних моніторингових виїздів до навчальних закладів;

· вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з предметів;
- організаційно-методична робота з керівниками та педагогічними кадрами, включає:

· організація діяльності з питань кадрової роботи та державної служби;

· організаційно-методична робота з керівними й педагогічними кадрами;

· професійне становлення молодого вчителя;
-  фінансово-господарська діяльність, включає:
· розподіл кураторства працівників централізованої бухгалтерії за навчальними закладами;

· економіко-фінансове забезпечення розвитку освітньої галузі в Сахновщинському районі;

· інформаційно-аналітичне забезпечення централізованої бухгалтерії відділу освіти;

· контрольно-регулююча діяльність централізованої бухгалтерії відділу освіти;
- матеріально-технічне забезпечення освітньої галузі, включає:
· показники якості матеріально-технічного забезпечення функціонування навчальних закладів;

· організаційно-дорадча діяльність господарчої групи відділу освіти;

· контрольно-аналітична діяльність господарчої групи відділу освіти;
· інформаційно-аналітичне забезпечення діяльності господарчої групи відділу освіти;
- охорона праці, пожежна безпека та безпека життєдіяльності;
- реалізація державних та регіональних програм; 

- реалізація указів президента України, Постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень, доручень, наказів тощо.

До плану роботи відділу освіти на 2015 рік включено додатки:
· циклограма наказів з основної діяльності відділу освіти;

· форми звітної інформації до відділу освіти.

Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:
1. Схвалити план роботи відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації на 2015 рік.

2. Головному спеціалісту відділу освіти Завєзьон І. М.:

1) Забезпечити у електронному варіанті дошкільні, загальноосвітні, позашкільні навчальні заклади планом роботи відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації на 2015 рік.

                                                                                  До 12.01.2015

3. Завідувачу лабораторії комп’ютерних технологій Кобі В. В. розмістити план роботи відділу освіти на 2015 рік на сайті відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації.
4. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.

Завєзьон, 3-14-31
                                                                                 Додаток  9
                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

                                                                                 31.12.2014        № 467

Про  виконання  рішень  колегії Міністерства
освіти і науки України,  Харківської обласної 
державної адміністрації, Департаменту науки 
і   освіти   та   відділу  освіти  в  2014  році   
Заслухавши та обговоривши інформацію методиста районного методичного кабінету відділу освіти Решетило Л. Г. про виконання рішень колегії, колегія визначила, що відділом освіти щоквартально на колегіях відділу освіти розглядалося питання стану виконання рішень попередніх колегій.
У 2014 році відділом освіти вчасно доводилися до відома адміністрацій навчальних закладів району рішення колегій Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації.  

Щоквартально за результатами проведення колегій відділу освіти навчальні заклади звітували до відділу освіти про виконання рішень. За результатами поданих інформацій встановлено, що адміністрації навчальних закладів приділяють належну увагу виконанню затверджених рішень колегій, тримають їх на контролі, склалають відповідні заходи та проводять певну роботу на їх виконання. 

За результатами проведення у 2014 році 4-х колегій відділу освіти на контроль було поставлено виконання протягом 2014 року 29 пунктів з рішень колегій та 29 пунктів у 2015 році. За 2014 рік всі пукти виконано. Решта 29 залишаються на виконанні у 2015 році.  

Однак, адміністраціями Дубовогрядської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Жовтневої ЗОШ І-ІІІ ступенів, Лигівського навчально-виховного комплексу систематично порушувалися терміни звітувань до відділу освіти про виконання затверджених рішень колегій.

Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:
1. Інформацію про стан виконання рішення колегій взяти до відома.
2. Вказати на послаблення контролю за виконанням рішень колегій відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації керівникам Дубовогрядської    ЗОШ    І-ІІІ    ступенів    Дубовій   О.   Ю.,   Жовтневої   ЗОШ І-ІІІ ступенів Кобець Т. А., Лигівського навчально-виховного комплексу Перевишко В. В.
3. Керівникам навчальних закладів, працівникам відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації:

1) Тримати на особистому контролі терміни та якість виконання рішень колегій Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації.  
Постійно 

2) Вживати заходів адміністративного впливу до посадових осіб, які не забезпечують належну організацію виконання рішень колегій вищестоящих органів. 
Постійно 

4. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.
Решетило, 3-17-84
                                                                                 Додаток  10
                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

                                                                                 31.12.2014        № 467

Про рівень виконавської дисципліни 
керівників
Заслухавши та обговоривши інформацію головного спеціаліста відділу освіти Завєзьон І. М., про рівень виконавської дисципліни керівників навчальних закладів, колегія визначила, що відділом освіти щомісячно на нарадах керівників загальноосвітніх навчальних закладів розглядаються питання стану виконавської дисципліни.
Протягом року послаблено контроль з боку керівників навчальних  закладів за своєчасним та якісним виконанням доручень, наказів відділу освіти. Систематично порушували терміни надання інформацій адміністрації Аполлонівської  ЗОШ  І-ІІІ  ступенів,  Лигівського  НВК,  Дубовогрядської ЗОШ І-ІІІ ступенів.
Аналіз стану виконавської дисципліни у відділі освіти дає можливість відзначити, що терміни, визначені в документах органів влади вищого рівня, витримуються, регулярно проводиться інвентаризація контрольних документів, що знаходяться на виконанні або на подовженому контролі. Протягом 2014 року всі контрольні документи виконано своєчасно.

Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:
1. Інформацію про стан виконавської дисципліни відділу освіти, керівників загальноосвітніх навчальних закладів взяти до відома.
2. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів, працівникам відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації:

1) Тримати на особистому контролі терміни та якість виконання документів центральних органів виконавчої влади, розпоряджень і доручень голів обласної державної адміністрації, районної державної адміністрації, доручень Департаменту науки і освіти, відділу освіти.
Постійно 

2) Вживати заходів адміністративного впливу до посадових осіб, які не забезпечують належну організацію виконання контрольних документів.
Постійно 

3. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.
Завєзьон, 3-14-31
