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УКРАЇНА

САХНОВЩИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ВІДДІЛ ОСВІТИ
НАКАЗ
02.04.2014



      Сахновщина



             № 138
Про   виконання   рішень  колегії 

відділу   освіти   Сахновщинської 
районної державної адміністрації 
від 26 березня 2014 року 

З метою забезпечення виконання рішень колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 26 березня 
2014 року 

НАКАЗУЮ:

1. Працівникам відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації, керівникам навчальних закладів Сахновщинського району:

1) Взяти до неухильного виконання рішення колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 26 березня 
2014 року (додатки 1-3).

2) Забезпечити виконання заходів відповідно до визначених виконавців та встановлених термінів.
2. Секретарю колегії відділу освіти Решетило Л. Г. оприлюднити рішення колегії та наказ відділу освіти на офіційному сайті.
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти                                                                      Г. Мостова

                                                                                                       Додаток 1
                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

                                                                                 02.04.2014        № 138
Рішення колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 26 березня 2014 року
Про     стан    роботи     відділу    освіти, 
навчальних      закладів       району      зі

зверненнями    громадян   та   з   питань

виконання Закону України «Про засади

запобігання   і   протидії   корупції»   за  
І квартал 2014 року
Заслухавши та обговоривши інформацію методиста районного методичного кабінету Діордієвої Т. М., юриста відділу освіти Кунашенко М. О.  про стан роботи  відділу освіти, навчальних закладів району із зверненнями громадян  та з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» за І квартал 2014 року, колегія відмічає, що у відділі освіти Сахновщинської районної державної адміністрації налагоджено роботу з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» та зі зверненнями громадян відповідно до вимог чинного законодавства.

На виконання Указу Президента України від 07.02.2008 № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», розпорядження першого заступника голови обласної державної адміністрації від 27.12.2010 № 737 «Про вдосконалення роботи із зверненнями громадян», наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 10.01.2014 № 6 «Про стан роботи зі зверненнями громадян за підсумками 2013 року та завдання на 2014 рік» відділом освіти Сахновщинської районної державної адміністрації проаналізовано роботу зі зверненнями громадян за підсумками І кварталу 2014 року.

Відділом освіти, його структурними підрозділами вживаються заходи, спрямовані на вирішення важливих проблем населення району, реалізацію конституційних прав і свобод громадян.
 
  Протягом І кварталу 2014 року до відділу освіти надійшло 8 звернень, з них 6 усних та 2 письмових. Це на 3 (28 %) звернень менше, ніж за відповідний період минулого року. Всі звернення зареєстровано належним чином. За видами звернення поділяються:  заяви та клопотання щодо вирішення певних питань – 6 (75 %), скарги – 1 (12,5 %), пропозиції (зауваження) –  1 (12,5 %).

По зверненнях, що надійшли до відділу освіти протягом І кварталу 2014 року:

- вирішено позитивно 3 звернення ( 37,5 %);

- надано роз’яснення щодо шляхів вирішення питань по 4 зверненнях (50 %);

- відмовлено у задоволенні по 1 зверненню (12,5%).
За характером звернення поділяються: щодо надання архівних довідок, роз’яснень – 2 штуки (25 %), про влаштування дітей до навчальних закладів  – 2 штуки (25 %), поліпшення морально-етичного клімату у колективі –  2 штуки (25%), інші – 2 штуки (25 %).

 
Звернень від Героїв Радянського Союзу, Героїв України, народних депутатів, депутатів місцевих рад, ветеранів Великої Вітчизняної війни протягом  звітного періоду не надходило.

Всі звернення, які надійшли до відділу освіти, оформлені належним чином з дотриманням вимог ст. 5 Закону України «Про звернення громадян», тому звернення, які були б повернуті заявникам, відсутні.

Випадки відмов у прийнятті та розгляду звернень громадян у відділі освіти відсутні.

Протягом І кварталу 2014 року до відділу освіти анонімних звернень не надходило. 

На кожне письмове звернення заявникам надано письмові відповіді, в яких повідомляється про наслідки розгляду заяв (клопотань). Є один випадок надходження повторної скарги.

Робота із зверненнями громадян у відділі освіти знаходиться на постійному контролі. Розроблено графік щомісячного відвідування навчальних закладів начальником відділу освіти Мостовою Г. М. (виїзні прийоми) для вивчення нагальних питань та спілкування з колективами з метою вирішення питань на місцях, недопущення звернень працівників до вищестоящих організацій. 
Згідно з планом роботи відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації на 2014 рік питання роботи із зверненнями громадян заплановано щоквартально розглянути на засіданнях колегії відділу освіти. 
Відділ освіти постійно тримає на контролі стан дотримання та виконання чинних законодавчих актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень і рішень колегії обласної державної адміністрації, рішень Харківського регіонального антикорупційного комітету щодо запобігання та протидії корупції. 


З метою здійснення ефективних заходів з профілактики корупції керівниками навчальних закладів проводиться звітування. Питання про невідкладні заходи щодо посилення боротьби з організованою злочинністю та попередження корупційної діяльності розглядаються на апаратних нарадах відділу освіти, на нарадах з керівниками навчальних закладів.


Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:

1. Інформацію про стан роботи відділу освіти, навчальних закладів району зі зверненнями громадян та з питань виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» за І квартал 2014 року взяти до відома.

2. Керівникам підрозділів, що входять в систему відділу освіти:

2.1. Вести ефективну роз’яснювальну роботу серед населення селища, у тому числі через засоби масової інформації, щодо повноважень органів виконавчої влади, шляхів вирішення актуальних питань, що порушуються громадянами у зверненнях.

Протягом 2014 року

2.2. Не допускати формального ставлення до вирішення обґрунтованих заяв та скарг громадян та неналежного виконання службових обов’язків щодо розгляду звернень громадян; створювати умови для участі заявників у перевірці поданих ними заяв чи скарг; надавати можливість знайомитися з матеріалами перевірок відповідних звернень.

Протягом 2014 року

2.3. Тримати на контролі хід виконання наказу Департаменту науки і освіти 
від 10.01.2014 № 6 «Про стан роботи зі зверненнями громадян за підсумками 2013 року та завдання на 2014 рік».

Відповідно до термінів, визначених у наказі

2.4. Забезпечити реалізацію вимог Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції», Плану заходів з реалізації в районних державних адміністраціях Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011/2015 роки, затвердженого головою обласної державної адміністрації 28.02.2012.

Протягом 2014 року

2.5. У разі виявлення факту корупційного діяння, забезпечити своєчасне повідомлення громадськості, правоохоронних органів про даний випадок, надавати цим органам необхідну допомогу в процесі перевірки причин вчинення зазначених дій.










Постійно

3. Керівникам навчальних закладів:

3.1. Забезпечити дотримання вимог Конституції України та Закону України «Про звернення   громадян»,   Указу   Президента   України   7   лютого  2008  року  № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» шляхом:

- створення умов для участі заявників у перевірці поданих ними заяв чи скарг, надання можливості знайомитися з матеріалами перевірок відповідних звернень;

- посилення контролю за ходом розгляду звернень громадян;

- притягнення винних осіб у встановленому порядку до відповідальності, у тому числі до дисциплінарної, за неналежне виконання службових обов’язків щодо розгляду звернень громадян.

Протягом 2014 року

3.2. Вжити додаткових заходів щодо вдосконалення роботи із зверненнями громадян, особливу увагу приділити організації систематичних зустрічей із населенням безпосередньо на місцях для вивчення нагальних питань, спілкування з колективами з метою вирішення питань на місцях та недопущення звернень працівників до органів влади вищого рівня.

Протягом 2014 року

3.3. Дотримуватися графіку особистого прийому громадян у 2014 році.













         Постійно

3.4. Розглядати питання про стан роботи із зверненнями громадян на педагогічних радах, нарадах при керівникові тощо.

Протягом 2014 року, щоквартально

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на методиста районного методичного кабінету відділу освіти Діордієву Т. М.

                                                                                 Додаток 2

                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

                                                                                 02.04.2014        № 138
Рішення колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 26 березня 2014 року
Про стан виконання програми розвитку

освіти   Сахновщинського   району    на 

2013-2018  роки 
Заслухавши та обговоривши інформацію головного спеціаліста відділу освіти Завєзьон І. М. про стан виконання програми розвитку освіти Сахновщинського району на 2013-2018 роки, колегія відмічає.
У Сахновщинському районі триває реалізація програми розвитку освіти Сахновщинського району на 2013-2018 роки. Відділом освіти Сахновщинської районної державної адміністрації, навчальними закладами проводиться відповідна робота щодо виконання заходів, передбачених вищезазначеною програмою. 

Дана програма передбачає перспективи розвитку системи освіти в районі, модернізацію існуючих та створення нових підсистем, запровадження сучасних технологій навчання, задоволення освітніх запитів членів територіальної громади щодо рівного доступу до якісної освіти.

Програма є комплексом навчально-методичних, матеріально-технічних, управлінських проектів, визначає шляхи їх реалізації та джерела фінансування. 

Фінансування програми розвитку освіти Сахновщинського району на 2013-2018 роки, здійснювалося з районного бюджету та за рахунок інших джерел фінансування.

На виконання заходів Програми протягом 2013 року проводилося відкриття дошкільних навчальних закладів та додаткових груп в них, модернізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів, учнівські конкурси, олімпіади, спортивні змагання, ремонтні роботи в навчальних закладах, оновлення обладнання в шкільних їдальнях, поновлювались бібліотечні фонди дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів тощо. 

Поряд з усім зробленим в галузі освіти району наявні проблеми, що потребують подальшої роботи відділу освіти, керівників навчальних закладів, безпосередньої участі в їх вирішенні педагогічної громадськості.


Одночасно на сьогодні ще залишаються певні проблеми, що є не вирішеними: питання модернізації мережі навчальних закладів, охоплення дітей дошкільною освітою, активізація роботи щодо профілізації старшої школи, моніторингу якості навчальних досягнень учнів, підвищення рівня управлінської діяльності відділу освіти та адміністрацій загальноосвітніх навчальних закладів, методичного супроводження навчально-виховного процесу, зміцнення  матеріально-технічної бази освітніх закладів, забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу. 


Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:

1. Інформацію про хід виконання програми розвитку Сахновщинського району на 2013-2018 роки взяти до відома.

2. Керівникам дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів:

2.1. Продовжити роботу з реалізації заходів програми розвитку Сахновщинського району на 2013-2018 роки.

Протягом 2014 року

2.2. Забезпечити:

· у дошкільній освіті – право кожної дитини на отримання якісної і доступної освіти, фізичного і психічного розвитку дітей як основи навчання у школі;

· у загальній середній освіті – створення умов і механізмів для забезпечення рівного доступу до якісної освіти, у тому числі дітей з вадами здоров’я та дітей-інвалідів; 

· у позашкільній освіті – створення умов для виховання творчої індивідуальності і соціалізації дитини.

2.3. Забезпечити своєчасний і в повному обсязі облік дітей дошкільного віку та вжити заходи до стовідсоткового охоплення дітей п’ятирічного віку різними формами дошкільної освіти. 

2.4. Здійснювати заходи щодо модернізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів.

Протягом 2014 року

2.5. Забезпечити неухильне виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» та охопити всіх дітей та підлітків шкільного віку обов’язковою базовою та повною загальною середньою освітою.

2.6. Запроваджувати новітні освітні інформаційні технології у навчально-виховний процес.
Постійно

2.7. Створювати розгалужену мережу освітніх округів, інших шкільних об’єднань, забезпечити умови переходу на профільне навчання.

Постійно

2.8. Створювати умови для підвищення рівня морального, громадського, правового виховання особистості, здатної до самовдосконалення.

Постійно

2.9. Створювати оптимальні умови для збереження та зміцнення здоров'я, підвищення рівня фізичної підготовленості дітей та підлітків, формування ціннісних орієнтацій щодо здорового способу життя (харчування, різноманітні форми рухової активності, уникнення перевантаження учнів, оздоровлення, дотримання санітарно-гігієнічних вимог до організації навчально-виховного процесу тощо).

Протягом навчального року

2.10. Забезпечувати диференціації навчання в загальноосвітніх навчальних закладах з метою поліпшення якості освіти, здійснення допрофільної підготовки школярів. 

Постійно

2.11. Створювати сприятливі умови для розвитку та цілеспрямованої підтримки обдарованих і талановитих дітей у різних галузях інтелектуальної і творчої діяльності.

Постійно

2.12. Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації навчального процесу, розвитку громадянської активності; виховувати в дітях національну самосвідомість, вміння осмислювати моральні та культурні цінності.

                                       Протягом навчального року    

2.13. Спільно з відповідними органами охорони здоров’я забезпечити проведення профілактичних та поглиблених медичних оглядів дітей та учнів. 
    Протягом навчального року

2.14. Створювати різнорівневі системи соціального захисту дітей пільгових категорій, відпрацьовувати комплекс заходів щодо соціальної адаптації та реабілітації з метою надання адресної допомоги дітям-сиротам, дітям-інвалідам, дітям з малозабезпечених та багатодітних сімей.

2.15. Вживати заходи щодо поліпшення кадрового забезпечення навчально-виховного процесу та соціального захисту педагогічних працівників.

2.16. Зберігати і оновлювати навчально-матеріальну базу, забезпечити економне та раціональне використання бюджетних коштів.

2.17. Забезпечити безперебійний підвіз учнів (вихованців) та педагогічних працівників до навчальних закладів сільської місцевості та в зворотному напрямку.

2.18. Разом з органами місцевої влади спрямувати зусилля на збереження існуючої мережі позашкільних навчальних закладів, збільшення кількості гуртків та секцій на базі шкіл, особливо у сільській місцевості.

Протягом навчального року

3. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.
                                                                                 Додаток 3

                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

                                                                                 02.04.2014        № 138
Рішення колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 26 березня 2014 року
Про     стан     впровадження     нових 

Державних    стандартів    початкової, 

базової та повної загальної  середньої 

освіти в загальноосвітніх  навчальних 

закладах району 
Заслухавши та обговоривши інформацію завідувача районним методичним кабінетом відділу освіти Короткої В. В. про стан впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти в загальноосвітніх навчальних закладах району, колегія відмічає наступне.
      
З 1 вересня 2012 року розпочалося впровадження нового Державного стандарту початкової загальної середньої освіти, а з 1 вересня 2013 року впроваджується Державний стандарт базової та повної загальної середньої освіти. 


Розроблено і затверджено нові робочі навчальні плани для загальноосвітніх навчальних закладів, програми та підручники. Минулорічні учні першого класу розпочали вивчення першої іноземної мови, природознавства, а у цьому навчальному році для них вводиться курс «Сходинки до інформатики». Навчальні заклади отримали нові підручники для 2-го та 5-го класу. 

Реалізація стандарту потребує змін у діяльності вчителя, виконання нових функцій у процесі професійно-педагогічної роботи в сучасній школі: функції сприяння навчанню учнів; функції проектування спільно з учнем індивідуального освітнього маршруту; управлінської функції. Опанування цих та інших функцій, формування готовності вчителя до роботи в умовах запровадження нових Державних стандартів, підвищення їх професійної компетентності – ці та інші завдання стоять наразі перед учительською спільнотою та методичною службою.

Створення стабільних, творчо працюючих колективів з високим рівнем функціонування науково-методичної роботи – одне з головних завдань, що постійно в полі зору відділу освіти. Як результат, район має достатній кадровий потенціал. Всі навчальні заклади в повному обсязі забезпечені педагогічними кадрами. У 18 навчальних закладах, підпорядкованих відділу освіти, навчально-виховний процес забезпечують 415 педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів. 

Аналіз якісного складу педагогічних працівників дає змогу зробити висновок, що кількість педагогів, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» поступово зменшується з 21 відсотка у 2011 році (106 чол.) до 19,7 відсотків у 2013 році (79 чол.). Сьогодні  в загальноосвітніх навчальних  закладах району працюють 4 вчителі, які мають педагогічне звання «вчитель-методист» і 26 педагогічних працівників – «старший вчитель». Однак, серйозною проблемою протягом ряду років є недостатній освітній рівень педагогічних працівників. Кількість педагогічних працівників району, що мають вищу освіту знаходиться на рівні 97,5 %, проти середнього по області 99,6%.

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 27.02.2013 року № 218 «Про вивчення стану готовності загальноосвітніх навчальних закладів до впровадження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти» у червні 2013 року в області проведено Всеукраїнську акцію «Нові стандарти – нова школа», в якій взяли участь делегації з усіх районів та міст обласного значення. Наш район ознайомився з роботою сусіднього Кегичівського району. Під час Акції вивчено стан готовності загальноосвітніх навчальних закладів до впровадження Державного стандарту, відзначено доцільність її проведення, належний стан підготовки загальноосвітніх навчальних закладів району до впровадження нового змісту Державного стандарту.  
Запровадження оновлених Державних стандартів вимагає нових підходів до питання комп’ютеризації шкіл. Впровадження з 1 вересня 2013 року інформатики у 2 та 5 класах ставить нові вимоги до оснащення шкіл комп’ютерною технікою. Важливо забезпечити школи необхідною кількістю комп’ютерів та підготувати учителя до роботи за оновленим змістом навчальних програм, навчити їх використанню інформаційно-комп’ютерних технологій. Питання комп'ютеризації навчальних закладів давно вже не є проблемним в нашому районі. Для реалізації державних стандартів у навчально-виховному процесі загальноосвітніх навчальних закладів упроваджуються інформаційно-комунікаційні технології.
У навчальних закладах району налічується 236 одиниць комп'ютерної техніки, з них 193 комп'ютера у складі 26 комп'ютерних класів, встановлені за рахунок коштів з різних джерел фінансування. 

Показник навантаження на 1 комп'ютер у середньому по району складає 10 учнів (у минулому році – 11 учнів). У районі в наявності один мультимедійний комплекс, який встановлений в Сахновщинській гімназії. У трьох навчальних закладах: Катеринівський НВК, Огіївський НВК, Сахновщинська гімназія функціонують інтерактивні кабінети з біології, хімії, фізики.

До мережі Інтернет підключено 18 загальноосвітніх навчальних закладів, що складає 100% від їх загальної кількості. 27 одиниць комп'ютерної техніки використовується в управлінській діяльності. Власні офіційні сайти мають всі навчальні заклади району.

Протягом 2012/2014 навчальних років проведено понад 120 засідань районних методичних об’єднань, на яких розглядалися питання щодо підвищення якості навчально-виховного процесу в умовах запровадження Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти у навчальних закладах, забезпечення якості освіти шляхом підвищення якості уроку,  нормативно-правові документи щодо організації навчально-виховного процесу в навчальних закладах, актуальні проблеми методики викладання шкільних дисциплін, ознайомлення з досвідами роботи вчителів, підвищення дидактичної компетентності молодих вчителів через систему безперервної освіти.
У 2013/2014 навчальному році на базі Лигівського НВК та Сахновщинської\ ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 проведено районні семінари для керівників загальноосвітніх навчальних закладів та заступників директорів з навчально-виховної роботи з питання організаційно-методичного супроводу навчально-виховного процесу в умовах упровадження Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту базової і загальної середньої освіти. 

У 2013/2014 році в районі функціонує постійно-діючий семінар для вихователів старших груп дошкільних навчальних закладів та вчителів 4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів з питання наступності між дошкільною та початковою освітою в умовах упровадження нового Базового компоненту дошкільної освіти та Державного стандарту початкової загальної освіти. 

До реалізації завдань щодо впровадження нових Державних стандартів активно залучалися вчителі, які мають педагогічні звання та вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками районних методичних об'єднань, наставниками молодих учителів. За їх активної участі проходили предметні тижні, методичні засідання, семінари, майстер-класи тощо.

     Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:

1. Інформацію про стан впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти в загальноосвітніх навчальних закладах району взяти до відома.

2. Роботу відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації, загальноосвітніх навчальних закладів щодо дотримання вимог нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти вважати задовільною.

3. Районному методичному кабінету відділу освіти (Коротка В. В.): 

3.1. Посилити контроль за дотриманням вимог Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, рекомендацій інструктивно-нормативних та методичних документів Міністерства освіти і науки України з питань організації та проведення навчально-виховної роботи відповідно до діючих навчальних планів, програм з використанням критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.


    Постійно

3.2. Здійснити в навчальних закладах перевірки щодо впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, програм з використанням критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.
                                                                  Протягом 2014/2015 навчального року
3.3. Сприяти вивченню та впровадженню перспективного педагогічного досвіду вчителів, які використовують у своїй роботі активні методи навчання, що спонукають школярів до творчої дослідницької праці, формують навички практичного застосування набутих знань у життєвих ситуаціях.


              Постійно
3.4. Проаналізувати стан забезпечення сільських загальноосвітніх навчальних закладів вчителями-предметниками; забезпечити викладання навчальних предметів вчителями-фахівцями; вжити заходів щодо підвищення їхньої компетенції, кваліфікації тощо.


         До 01.09.2014
4. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

4.1. Активізувати управлінську та контрольно-аналітичну діяльність з метою забезпечення ефективного впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти у навчально-виховний процес. 


           Постійно
4.2. Приділяти увагу створенню належної матеріально-технічної бази та умов для навчання і виховання учнів, збереження та зміцнення їх здоров'я, продовжувати організаційну та методичну роботу з підвищення фахової майстерності вчителів.


           Постійно  
5. Контроль за виконання даного рішення  покласти на завідувача районним методичним кабінетом відділу освіти Коротку В. В.
                                                                                 Додаток 4

                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

                                                                                 02.04.2014        № 138

Рішення колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 26 березня 2014 року
Про затвердження Програми розвитку 

психологічної служби  системи  освіти 

Сахновщинського  району   на   період 
до 2017 року

Заслухавши та обговоривши інформацію завідувача психолого-медико-педагогічної консультації Балли Н.В. про стан розвитку психологічної служби Сахновщинського району, колегія відзначає, що в Сахновщинському районі постійно розвивається мережа психологічної служби. Реалізація Програми розвитку психологічної служби в системі освіти Сахновщинського району на період 2009-2012 років сприяла суттєвому збільшенню кадрового потенціалу психологічної служби, налагодженню системи відповідної роботи.

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 06.08.2013 № 1106 «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки щодо розвитку психологічної служби на період до 2017 року», Рішення колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 20 грудня 2013 року «Про затвердження Програми розвитку психологічної служби системи освіти Харківської області на період до 2017 року» та Програми розвитку психологічної служби системи освіти Харківської області на період до 2017 року та з метою подальшого розвитку психологічної служби й підвищення ефективності діяльності щодо здійснення соціально-психологічного супроводу в освітньому просторі району розроблено Програму розвитку психологічної служби системи освіти Сахновщинського району на період до 2017 року.

     Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:

1. Інформацію про стан діяльності та розвитку психологічної служби в системі освіти Сахновщинського району взяти до відома.

2. Затвердити Програму розвитку психологічної служби системи освіти Сахновщинського району на період до 2017 року.

3. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів Сахновщинського району створити належні умови для реалізації заходів Програми розвитку психологічної служби системи освіти Сахновщинського району на період до 2017 року.

4. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.
                                                                                 Додаток 5

                                                                                 до наказу начальника відділу

                                                                                 освіти Сахновщинської

                                                                                 районної державної

                                                                                 адміністрації

                                                                                 02.04.2014        № 138

Рішення колегії відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації від 26 березня 2014 року
Про      виконання      рішень       колегії 
Міністерства   освіти  і  науки  України, 
Департаменту науки і освіти за 2013 рік
Заслухавши та обговоривши інформацію методиста районного методичного кабінету відділу освіти Решетило Л. Г. про виконання рішень колегії Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти за 2013 рік, колегія відзначає, що відділом освіти трималося на постійному контролі питання виконання рішень колегії Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти у 2013 році. В наявності папка з рішеннями колегій Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти за 2013 рік. 


Щоквартально відділом освіти доводилася до відома керівників навчальних закладів рішення колегії Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти, відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації. Керівників загальноосвітніх навчальних закладів зобов’язано брати до неухильного виконання рішення вищевказаних колегій та звітувати про проведену роботу. За результатами поданих матеріалів від загальноосвітніх навчальних закладів відділом освіти щоквартально надавалася узагальнена інформація про виконання рішення колегій до Департаменту науки і освіти. В наявності інформації керівників загальноосвітніх навчальних закладів за 2013 рік.  

Враховуючи вищезазначене колегія ухвалює:

1. Інформацію щодо виконання рішень колегії Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти за 2013 рік взяти до відома.

2. Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів:

1) Забезпечити неухильне виконання рішень колегії Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти, відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації у 2014 році.

Протягом 2014 року

2) Забезпечити відповідно до встановлених термінів інформування відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації про виконання рішень колегії Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти, відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації у 2014 році.

Щоквартально
3. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.
