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САХНОВЩИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

Рішення
колегії відділу освіти 

Сахновщинської районної державної адміністрації

від 26.03.2014

Про стан виконання програми

розвитку освіти Сахновщинського району

на 2013-2018 роки

Заслухавши та обговоривши інформацію головного спеціаліста відділу освіти Завєзьон І. М. про стан виконання програми розвитку освіти Сахновщинського району на 2013-2018 роки, колегія відмічає.

У Сахновщинському районі триває реалізація програми розвитку освіти Сахновщинського району на 2013-2018 роки. Відділом освіти Сахновщинської районної державної адміністрації, навчальними закладами проводиться відповідна робота щодо виконання заходів, передбачених вищезазначеною програмою. 

Дана програма передбачає перспективи розвитку системи освіти в районі, модернізацію існуючих та створення нових підсистем, запровадження сучасних технологій навчання, задоволення освітніх запитів членів територіальної громади щодо рівного доступу до якісної освіти.

Програма є комплексом навчально-методичних, матеріально-технічних, управлінських проектів, визначає шляхи їх реалізації та джерела фінансування. 
Фінансування програми розвитку освіти Сахновщинського району на 2013-2018 роки, здійснювалося з районного бюджету та за рахунок інших джерел фінансування.
На виконання заходів Програми протягом 2013 року проводилося відкриття дошкільних навчальних закладів та додаткових груп в них, модернізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів, учнівські конкурси, олімпіади, спортивні змагання, ремонтні роботи в навчальних закладах, оновлення обладнання в шкільних їдальнях, поновлювались бібліотечні фонди дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів тощо. 

Поряд з усім зробленим в галузі освіти району наявні проблеми, що потребують подальшої роботи відділу освіти, керівників навчальних закладів, безпосередньої участі в їх вирішенні педагогічної громадськості.


Одночасно на сьогодні ще залишаються певні проблеми, що є не вирішеними: питання модернізації мережі навчальних закладів, охоплення дітей дошкільною освітою, активізація роботи щодо профілізації старшої школи, моніторингу якості навчальних досягнень учнів, підвищення рівня управлінської діяльності відділу освіти та адміністрацій загальноосвітніх навчальних закладів, методичного супроводження навчально-виховного процесу, зміцнення  матеріально-технічної бази освітніх закладів, забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу. 


Враховуючи вищезазначене, колегія ухвалює:

1. Інформацію про хід виконання програми розвитку Сахновщинського району на 2013-2018 роки взяти до відома.
2. Керівникам дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів:

2.1. Продовжити роботу з реалізації заходів програми розвитку Сахновщинського району на 2013-2018 роки.

Протягом 2014 року

2.2. Забезпечити:

· у дошкільній освіті – право кожної дитини на отримання якісної і доступної освіти, фізичного і психічного розвитку дітей як основи навчання у школі;

· у загальній середній освіті – створення умов і механізмів для забезпечення рівного доступу до якісної освіти, у тому числі дітей з вадами здоров’я та дітей-інвалідів; 

· у позашкільній освіті – створення умов для виховання творчої індивідуальності і соціалізації дитини.

2.3. Забезпечити своєчасний і в повному обсязі облік дітей дошкільного віку та вжити заходи до стовідсоткового охоплення дітей п’ятирічного віку різними формами дошкільної освіти. 
2.4. Здійснювати заходи щодо модернізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів.

Протягом 2014 року
2.5. Забезпечити неухильне виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» та охопити всіх дітей та підлітків шкільного віку обов’язковою базовою та повною загальною середньою освітою.

2.6. Запроваджувати новітні освітні інформаційні технології у навчально-виховний процес.

Постійно

2.7. Створювати розгалужену мережу освітніх округів, інших шкільних об’єднань, забезпечити умови переходу на профільне навчання.

Постійно

2.8. Створювати умови для підвищення рівня морального, громадського, правового виховання особистості, здатної до самовдосконалення.

Постійно

2.9. Створювати оптимальні умови для збереження та зміцнення здоров'я, підвищення рівня фізичної підготовленості дітей та підлітків, формування ціннісних орієнтацій щодо здорового способу життя (харчування, різноманітні форми рухової активності, уникнення перевантаження учнів, оздоровлення, дотримання санітарно-гігієнічних вимог до організації навчально-виховного процесу тощо).
Протягом навчального року
2.10. Забезпечувати диференціації навчання в загальноосвітніх навчальних закладах з метою поліпшення якості освіти, здійснення допрофільної підготовки школярів. 

Постійно

2.11. Створювати сприятливі умови для розвитку та цілеспрямованої підтримки обдарованих і талановитих дітей у різних галузях інтелектуальної і творчої діяльності.

Постійно

2.12. Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, широкого залучення його до вирішення питань організації навчального процесу, розвитку громадянської активності; виховувати в дітях національну самосвідомість, вміння осмислювати моральні та культурні цінності.

                                       Протягом навчального року    

2.13. Спільно з відповідними органами охорони здоров’я забезпечити проведення профілактичних та поглиблених медичних оглядів дітей та учнів. 

    Протягом навчального року
2.14. Створювати різнорівневі системи соціального захисту дітей пільгових категорій, відпрацьовувати комплекс заходів щодо соціальної адаптації та реабілітації з метою надання адресної допомоги дітям-сиротам, дітям-інвалідам, дітям з малозабезпечених та багатодітних сімей.

2.15. Вживати заходи щодо поліпшення кадрового забезпечення навчально-виховного процесу та соціального захисту педагогічних працівників.
2.16. Зберігати і оновлювати навчально-матеріальну базу, забезпечити економне та раціональне використання бюджетних коштів.
2.17. Забезпечити безперебійний підвіз учнів (вихованців) та педагогічних працівників до навчальних закладів сільської місцевості та в зворотному напрямку.

2.18. Разом з органами місцевої влади спрямувати зусилля на збереження існуючої мережі позашкільних навчальних закладів, збільшення кількості гуртків та секцій на базі шкіл, особливо у сільській місцевості.

Протягом навчального року

3. Контроль за виконанням рішення колегії залишаю за собою.

Голова колегії,

начальник відділу освіти                                                     Г. Мостова

